piecze¢ Pracodawcy

UMOWA O ZAKAZIE KONKURENCJI

zawarta W dniu .....ooeeeeeiieeiieeeeee FOKU W e pomiedzy:

...................................................... , zwanym dalej Pracodawca, reprezentowanym  przez

......................................................................... (imie i nazwisko osoby reprezentujgcej Pracodawce, upowaznionej do

sktadania oswiadczen w jego imieniu)
oraz
.................................................... (imig i nazwisko), ZAMIESZKAIYIM W .....eeiiiiiiiiiiie e

........................................................................................ (adres zamieszkania), legitymujacym sie dowodem osobistym
] SRR , PESEL .o , NIP , Zwanym
dalej Pracownikiem.

§1.

Pracodawca i Pracownik oswiadczaja, ze W dniu ......cooceveiiiiieiiiiiieeeeee, zawarli umowe o prace, na

podstawie ktorej Pracownik zostat zatrudniony na StanOWISKU ..........ccceeieiiieeiiiiiee i

(okreslenie stanowiska zajmowanego przez Pracownika na podstawie umowy o prace).

§2.

1.Pracownik zobowigzuje sie, ze w okresie swojego zatrudnienia u Pracodawcy powstrzyma sie od
wszelkiej dziatalnosci konkurencyjnej wobec Pracodawcy.

2.Zobowiagzanie okreslone powyzej w § 2 ust. 1 bedzie obowigzywato réwniez w czasie .........ccccecueeen.e.
(okreslenie czasu obowigzywania zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu zatrudnienia) 0d ustania

zatrudnienia Pracownika u Pracodawcy.

§3.

Dla potrzeb niniejszej Umowy za dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Pracodawcy uznawana jest
dziatalnos¢ polegajaca na:

a) podjeciu przez Pracownika dziatalnosci gospodarczej odpowiadajacej dziatalnosci Pracodawcy lub
zblizonej do tej dziatalnosci,

b) petnieniu funkcji w organach innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ odpowiadajaca
dziatalnosci Pracodawcy lub zblizong do tej dziatalnosci,

) podjeciu zatrudnienia u innego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ odpowiadajaca dziatalnosci
Pracodawcy lub zblizong do tej dziatalnosci,

d) zaangazowaniu kapitatowym w dziatalnos¢ podmiotu prowadzacego dziatalnos¢

odpowiadajgca dziatalnosci Pracodawcy lub zblizong do tej dziatalnosci, co obejmuje nabycie lub



objecie udziatbéw, akcji (z wyjatkiem akcji spétek notowanych na gietdzie papieréw wartosciowych)
oraz uczestniczenie w dziatalnosci takiego podmiotu jako wspdlnik w spoétkach cywilnych, jawnych i
komandytowych,

e) sSwiadczenie ustug doradczych dla innego podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ odpowiadajacq
dziatalnosci Pracodawcy lub zblizong do tej dziatalnosci,

B e ———— (inne przypadki dziatalnosci konkurencyjnej).

§ 4.

1. Z tytulu powstrzymania sie przez Pracownika od dziatalnosci konkurencyjnej w okresie
przewidzianym powyzej w § 2 wust. 2 Pracodawca zobowigzuje sie, ze przez okres
.................................. (okreslenie czasu obowigzywania zakazu prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej po ustaniu
zatrudnienia) bedzie wyptacat Pracownikowi comiesieczne odszkodowanie w wysokosSci ....% (nie mnigj niz
25%) wynagrodzenia uzyskanego przez Pracownika przed ustaniem stosunku pracy przez okres
odpowiadajacy okresowi obowigzywania zakazu konkurenciji.

2. Odszkodowanie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 powyzej, bedzie wyptacane Pracownikowi z dotu nie
pbzniej niz ostatniego dnia miesigca kalendarzowego na jego konto

1 PPN W (nazwa, oddziat oraz siedziba
banku).
3. Wyptata odszkodowania zostanie wstrzymana w dniu, w ktérym Pracodawca uzyska wiadomos$¢ o

naruszeniu przez Pracownika zakazu konkurencji, o ktbrym mowa w niniejszej Umowie.

§ 5.
Odpowiedzialno$¢ Pracownika na podstawie niniejszej Umowy przedstawia si¢ nastepujaco:
a) naruszenie przez Pracownika zakazu konkurencji w czasie jego zatrudnienia u Pracodawcy bedzie
rodzito obowigzek wyréwnania przez Pracownika szkody wyrzgdzonej Pracodawcy w wysokosci
przewidzianej w przepisach Kodeksu pracy dotyczacych odpowiedzialnosci pracownika za szkode
wyrzadzong pracodawcy;
b) naruszenie przez Pracownika zakazu konkurencji w okresie przewidzianym w § 2 ust. 2 niniejszej
Umowy bedzie rodzito obowigzek wyréwnania przez Pracownika szkody wyrzadzonej Pracodawcy w
petnej wysokosci.

§ 6.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz
Kodeksu cywilnego.

§7.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 8.
Niniejsza Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

data i podpis Pracownika podpis Pracodawcy



