
..............................................., dn. ................................... 

 

.............................................. 
           piecz�� Pracodawcy  

 

UMOWA O ZAKAZIE KONKURENCJI 

 

zawarta w dniu ................................. roku w ................................................. pomi�dzy: 

......................................................, zwanym dalej Pracodawc�, reprezentowanym przez 

........................ 

......................................................................... (imi� i nazwisko osoby reprezentuj�cej Pracodawc�, upowa�nionej do 

składania o�wiadcze� w jego imieniu) 

oraz  

.................................................... (imi� i nazwisko), zamieszkałym w  ........................................................... 

........................................................................................(adres zamieszkania), legitymuj�cym si� dowodem osobistym 

nr: ...................................., PESEL ......................................., NIP ......................................, zwanym 

dalej Pracownikiem. 

§ 1. 

Pracodawca i Pracownik o�wiadczaj�, �e w dniu ........................................zawarli umow� o prac�, na 

podstawie której Pracownik został zatrudniony na stanowisku ............................................................. 
(okre�lenie stanowiska zajmowanego przez Pracownika na podstawie umowy o prac�). 

§ 2. 

1.Pracownik zobowi�zuje si�, �e w okresie swojego zatrudnienia u Pracodawcy powstrzyma si� od 

wszelkiej działalno�ci konkurencyjnej wobec Pracodawcy.  

2.Zobowi�zanie okre�lone powy�ej w § 2 ust. 1 b�dzie obowi�zywało równie� w czasie ........................ 

(okre�lenie czasu obowi�zywania zakazu prowadzenia działalno�ci konkurencyjnej po ustaniu zatrudnienia) od ustania 

zatrudnienia Pracownika u Pracodawcy. 

§ 3. 

Dla potrzeb niniejszej Umowy za działalno�� konkurencyjn� wobec Pracodawcy uznawana jest 

działalno�� polegaj�ca na: 

a) podj�ciu przez Pracownika działalno�ci gospodarczej odpowiadaj�cej działalno�ci Pracodawcy lub 

zbli�onej do tej działalno�ci, 

b) pełnieniu funkcji w organach innych podmiotów prowadz�cych działalno�� odpowiadaj�c� 

działalno�ci Pracodawcy lub zbli�on� do tej działalno�ci, 

c) podj�ciu zatrudnienia u innego pracodawcy prowadz�cego działalno�� odpowiadaj�c� działalno�ci 

Pracodawcy lub zbli�on� do tej działalno�ci, 

d) zaanga�owaniu kapitałowym w działalno�� podmiotu prowadz�cego działalno��  

odpowiadaj�c� działalno�ci Pracodawcy lub zbli�on� do tej działalno�ci, co obejmuje nabycie lub 



obj�cie udziałów, akcji (z wyj�tkiem akcji spółek notowanych na giełdzie papierów warto�ciowych) 

oraz uczestniczenie w działalno�ci takiego podmiotu jako wspólnik w spółkach cywilnych, jawnych i 

komandytowych, 

e) �wiadczenie usług doradczych dla innego podmiotu prowadz�cego działalno�� odpowiadaj�c� 

działalno�ci Pracodawcy lub zbli�on� do tej działalno�ci, 

f) .......................................................... (inne przypadki działalno�ci konkurencyjnej). 

§ 4. 

1. Z tytułu powstrzymania si� przez Pracownika od działalno�ci konkurencyjnej w okresie 

przewidzianym powy�ej w § 2 ust. 2 Pracodawca zobowi�zuje si�, �e przez okres 

.................................. (okre�lenie czasu obowi�zywania zakazu prowadzenia działalno�ci konkurencyjnej po ustaniu 

zatrudnienia) b�dzie wypłacał Pracownikowi comiesi�czne odszkodowanie w wysoko�ci ....% (nie mniej ni� 

25%) wynagrodzenia uzyskanego przez Pracownika przed ustaniem stosunku pracy przez okres 

odpowiadaj�cy okresowi obowi�zywania zakazu konkurencji. 

2. Odszkodowanie, o którym mowa w § 4 ust. 1 powy�ej, b�dzie wypłacane Pracownikowi z dołu nie 

pó�niej ni� ostatniego dnia miesi�ca kalendarzowego na jego konto  

nr: .............................................. w ........................................................... (nazwa, oddział oraz siedziba 

banku). 

3. Wypłata odszkodowania zostanie wstrzymana w dniu, w którym Pracodawca uzyska wiadomo�� o 

naruszeniu przez Pracownika zakazu konkurencji, o którym mowa w niniejszej Umowie. 

§ 5. 

 Odpowiedzialno�� Pracownika na podstawie niniejszej Umowy przedstawia si� nast�puj�co: 

a) naruszenie przez Pracownika zakazu konkurencji w czasie jego zatrudnienia u Pracodawcy b�dzie 

rodziło obowi�zek wyrównania przez Pracownika szkody wyrz�dzonej Pracodawcy w wysoko�ci 

przewidzianej w przepisach Kodeksu pracy dotycz�cych odpowiedzialno�ci pracownika za szkod� 

wyrz�dzon� pracodawcy; 

b) naruszenie przez Pracownika zakazu konkurencji w okresie przewidzianym w § 2 ust. 2 niniejszej 

Umowy b�dzie rodziło obowi�zek wyrównania przez Pracownika szkody wyrz�dzonej Pracodawcy w 

pełnej wysoko�ci. 

§ 6. 
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Umowie maj� zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz 

Kodeksu cywilnego. 

§ 7. 

Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej Umowy wymagaj� formy pisemnej pod rygorem 

niewa�no�ci. 

§ 8. 

Niniejsza Umowa została sporz�dzona w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach po jednym 

egzemplarzu dla ka�dej ze Stron.  

 

 
......................................................                                                ........................................................... 

  data i podpis Pracownika                                                                               podpis Pracodawcy 


